
 

Информация о результатах мониторинга системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций Петрозаводского городского округа 

 
В соответствии с приказом Министерства образования и спорта Республики 

Карелия от 15.06.2021 № 658 «Об утверждении Положения о мониторинге системы 

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в 

Республике Карелии на 2021 – 2025 годы» Администрация Петрозаводского 

городского округа в июне 2021 года приняла участие в  мониторинговом исследовании 

системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных образовательных организаций. 

Целью мониторинга является анализ состояния работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся Петрозаводского городского округа для 

подготовки адресных рекомендаций по повышению результативности этой 

деятельности. 

Основными задачами мониторингового исследования являются: 

- оценка взаимодействия всех групп субъектов по вопросам сопровождения 

профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 

образовательных организаций Петрозаводского городского округа; 

- формирование и внедрение единых требований к качеству работы по сопровождению 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся в образовательных 

организациях Петрозаводского городского округа; 

- выявление актуального состояния системы работы по сопровождению 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций Петрозаводского городского округа; 

- обеспечение открытости и доступности информации о системе работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, количественных и 

качественных результатах мониторинга; 

- подготовка адресных рекомендаций, направленных на повышение результативности 

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. 

 

Исследование проводилось путем самоанализа деятельности муниципальных 

образовательных организаций  по определенным показателям.  
Результаты мониторинга системы работы по самоопределению 

и профессиональной ориентации обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях Петрозаводского городского округа  

июнь 2021год 

 

№  

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение показателя 

эффективности 

1.1. Наличие в образовательной организации 

программы/плана работы по 

сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся 

да/нет 

 

 

 

да 

наличие: 3 балла 

отсутствие: 0 баллов 

 

3 балла  

 

1.2. Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами по 

направленностям, от общей численности 

детей в возрасте от 6 до 18 лет: 

доля (%) 

 

 

 

 

57% 

70 % и более - 3 балла 

более 50 % - 2 балла 

менее 50 % - 1 балл 

2 балла 

 



№  

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение показателя 

эффективности 

техническая доля (%) 

6,7% 

 

 

естественнонаучная доля (%) 

10,6% 

 

 

художественная доля (%) 

16,4% 

 

 

физкультурно-спортивная доля (%) 

20,4% 

 

 

социально-гуманитарная доля (%) 

18,1% 

 

 

туристско-краеведческая доля (%) 

5,8% 

 

 

1.3. Количество/удельный вес 

предпрофильных классов в 

образовательных организациях 

количество/до

ля (чел./%) 

 

 

 

 

 

 

2806/13,5% 

наличие 

предпрофильных 

классов – 3 балла 

отсутствие 

предпрофильных 

классов – 0 баллов 

3 балла 

1.4. Доля педагогических и руководящих 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам сопровождения 

профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации 

обучающихся 

доля (%) 

 

 

 

 

 

3,8% 

более 5 % - 3 балла 

более 3 % - 2 балла 

менее 3 % - 1 балл 

2 балла 

2.1 Количество договоров/соглашений о 

взаимодействии по вопросам 

профессиональной ориентации, 

заключенных общеобразовательными 

организациями с предприятиями 

да/нет 

 

2 (с ГКУ РК 

«Центр 

занятости 

населения», с 

ПетрГУ) 

наличие - 1 балл 

отсутствие - 0 баллов 

 

1 балл 

 

2.2 Участие предприятий в проведении 

профориентационных мероприятиях для 

обучающихся образовательных 

организаций: 

- количество экскурсий на предприятия 

Республики Карелия; 

 

- количество проведенных 

профориентационных мероприятий 

(акции, встречи, классные часы, 

родительские собрания, «круглые столы», 

мастер-классы, беседы) 

 

количество 

(ед.) 

 

52 

 

количество 

(ед.) 

  

 

116 

более 50 – 3 балла 

более 30 – 2 балла 

более 10 - 1 балл 

3 балла 

 

более 100 – 3 балла 

более 50 – 2 балла 

более 30- 1 балл 

3 балла 

3.1 Доля обучающихся по 

общеобразовательным программам 

основного среднего и общего образования, 

охваченных мероприятиями, 

направленными  на раннюю 

профессиональную ориентацию, в том 

доля (%) 

 

 

 

 

 

30 % и более - 3 балла 

более 20% - 2 балла 

более 10 % - 1 балл  

 

3 балла 



№  

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение показателя 

эффективности 

числе в рамках реализации проекта «Билет 

в будущее», от общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций 

 

32,4% 

3.2 Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 

лет в общеобразовательных организациях, 

принявших участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков  «ПроКТОриЯ», 

направленных на раннюю 

профессиональную ориентацию, от общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций 

доля (%) 

 

 

 

 

 

 

41,9% 

 

30 % и более - 3 балла 

более 20% - 2 балла 

более 10 % - 1 балл 

3 балла 

3.3 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, охваченных 

профориентационными мероприятиями, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций 

доля (%) 

 

 

 

 

47,6% 

 

более 30 % - 3 балла 

более 20% - 2 балла 

более 10 баллов – 1 балл 

3 балла 

4.1 Доля обучающихся с ОВЗ 

общеобразовательных организаций, 

охваченных профориентационными 

мероприятиями (в том числе 

мероприятиями регионального этапа 

конкурса по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс») 

доля (%) 

 

 

 

 

 

23,2% 

более 20 % - 3 балла 

более 10% - 2 балла 

более 5 % - 1 балл 

3 балла 

 

4.2. Количество информационно-

просветительских мероприятий для 

родителей детей с ОВЗ по вопросам 

ранней профориентации, 

профессионального обучения, 

проведенных на базе образовательной 

организации 

Наличие на 

сайте 

актуальной 

информации о 

мероприятиях

: 

78  

 

наличие – 2 балла 

отсутствие – 0 баллов 

2 балла 

4.3. Доля педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации по вопросам 

профессиональной ориентации 

обучающихся с ОВЗ 

доля (%) 

 

 

 

3,4% 

более 5 % - 2 балла 

менее 5 % - 1 балл 

1 балл 

5.1 Количество проведенных 

профориентационных встреч 

обучающихся образовательных 

организаций с представителями ПОО и ВО 

ед. 

 

 

 

33 

более 10 – 3 балла 

более 5 – 2 балла 

более 1 - 1 балл 

3 балла 

5.2 Доля выпускников, получивших основное 

общее образование и планирующие 

поступить в профессиональные 

образовательные организации, в общей 

численности выпускников, получивших 

основное общее образование 

чел./доля (%) 

 

967/35,9%   

(в планах на 

01.06.2021) 

более 35 % - 3 балла 

более 25 % - 2 балла 

менее 25 % - 1 балл 

3 балла 

5.3 Доля выпускников, получивших среднее доля (%) более 30 % - 3 балла 



№  

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение показателя 

эффективности 

общее образование и планирующие 

поступить в образовательные организации 

высшего образования, в общей 

численности выпускников, получивших 

среднее общее образование 

 

 

 

 

 

1071/70% 

более 20 % - 2 балла 

менее 20 % - 1 балл 

3 балла 

6.1. Количество предприятий, на базе которых 

проводятся экскурсии, мастер-классы, 

другие мероприятия профориентационной 

направленности 

Количество 

(ед.) 

 

 

 

17 

более 15 - 3 балла 

более 10 - 2 балла 

менее 10 - 1 балл 

3 баллов 

6.2. Количество мероприятий 

профориентационной направленности, в 

которых приняли участие обучающиеся 

образовательной организации: 

-организованные ГКУ РК «Центр 

занятости населения Республики Карелия» 

(ярмарки профессий, акции, 

тестирование); 

- проведенных на базе профессиональных 

образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего 

образования (дни открытых дверей, акции, 

встречи). 

Количество 

(ед.) 

 

 

7 

 

 

 

33 

более 40 - 3 балла 

более 30 - 2 балла 

более 20 - 1 балл 

 

2 балла 

 50-40 баллов – высокая эффективность деятельности по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

40-20 баллов – средняя эффективность деятельности по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

менее 20 баллов – низкая эффективность деятельности по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

 

По результатам мониторинга системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций Петрозаводского городского округа общее количество баллов составляет 

46 баллов, что свидетельствует  о высокой эффективности деятельности по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. 

В рамках  Программы  развития   опорного  университета  ФГБОУ ВО 

«Петрозаводский государственный университет» (далее – ПетрГУ) и Администрацией 

Петрозаводского городского  округа 28  декабря 2017  года  был  заключен Договор о 

сотрудничестве на период 2017-2021 годов по созданию условий для реализации 

совместных мероприятий, проектов и инициатив в рамках образовательной, научно-

исследовательской, технико-технологической, инновационно-производственной, 

гуманитарной деятельности, реализация программ дополнительного образования, в 

том числе естественно-научной направленности на базе ресурсного центра научно-

технического творчества обучающихся; сезонные школы и профильные лагеря 

«Университетские каникулы» в Петр ГУ; профориентационные мероприятия для 

старшеклассников образовательных организаций  города (дни открытых дверей Петр 

ГУ, Дни Петр ГУ в школах города,  «Один день в вузе» и др.).   

На основании Договора разработана и согласована «Дорожная карта» по 

реализации Договора о сотрудничестве между ФГБОУ ВО «Петрозаводский 

государственный университет» и Администрацией Петрозаводского городского округа 



на 2020 год по направлениям: «Образовательная деятельность», «Развитие социальной 

сферы», «Профориентация школьников», «Научно-образовательная деятельность», 

«Экспертная/консалтинговая деятельность». 

В 2020 году выполнено 101 мероприятие «Дорожной карты», в том числе 79 

мероприятий в дистанционной и онлайн форме в связи с ограничениями в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. 

Особую значимость для Петрозаводского городского округа имели следующие 

мероприятия и проекты: цикл видео-трансляций об особенностях приема абитуриентов 

в ПетрГУ в 2020 и 2021 годах, профориентационные проекты для обучающихся; 

организация и проведение конкурсов, олимпиад и иных интеллектуальных 

соревнований, дающих право обучающимся-победителям на дополнительные баллы 

при поступлении; организация практики студентов ПетрГУ в муниципальных 

образовательных и медицинских организациях города; педагогическая школа ПетрГУ 

«Учитель будущего»; научная конференция «Карелия в период военных испытаний»; 

разработка дизайн-проектов территории МОУ «Средняя школа № 36», малых 

архитектурных форм для жилого комплекса «Свой берег» и скейт-парка на стадионе 

«Юность»; подготовка учеными ПетрГУ методики определения размера арендной 

платы за использование земельных участков, находящихся в муниципальной 

собственности Петрозаводского городского округа; участие волонтеров-медиков в 

добровольческих мероприятиях по формированию здорового образа жизни, 

профилактических мероприятиях в области здравоохранения. 

Общее  количество  участников  всех  мероприятий  в Петрозаводском 

городском округе  составило   более  7500 человек. В подготовке, организации  и  

проведении   мероприятий приняли   участие  350 преподавателей, сотрудников и 

студентов ПетрГУ, общее количество педагогов муниципальных образовательных 

организаций – более 1000 человек.  

Для информационного освещения и сопровождения мероприятий «Дорожной 

карты» в региональных СМИ, на сайтах организаций Петрозаводского городского 

округа, ПетрГУ и в социальных сетях подготовлено и размещено 476 публикаций. 

В муниципальной системе образования Петрозаводского городского округа 

организована работа базовых площадок МАУ ДПО «Центр развития образования» 

профориентационного направления:  

 - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 39» - базовая площадка 

«Профессиональное самоопределение обучающихся», целью которой является: 

содействие становлению профессионального самоопределения учащихся  и 

обогащению их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профессионального 

пути на основе целенаправленной педагогической деятельности; 

- МОУ «Лицей № 40» - базовая площадка «Академия профоирентации», целью 

которой является: создание системы профориентационной работы с учащимися, 

способствующей профессиональному самоопределению в соответствии с желаниями, 

способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом 

социокультурной и экономической ситуации в городе Петрозаводске и Республике 

Карелия. 

В рамках профессионально-ориентированных мероприятий по овладению 

базовыми навыками рабочих и инженерных профессий в муниципальных 

общеобразовательных организациях  Петрозаводского городского округа в 2020 году  

проведены: 

-тестирование обучающихся с целью определения личностных предпочтений, 

склонностей к той или иной сфере деятельности и с пользованием компьютерной 

системы «Эффектон» (обучающиеся 8-10 классов ПОО «Содействие») (МОУ «Средняя 

школа № 39»); 



- семинар-совещание для заместителей директоров по УВР (воспитательная 

деятельность), ответственных за профориентацию в школах по теме: «Создание модели 

профориентационной деятельности как способ социализации обучающихся»  (МОУ 

«Средняя школа № 39»); 

В МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29» года организован 

профильный инженерно-железнодорожный класс, целью создания которого является 

реализация программ дополнительного образования профориентационной 

(железнодорожной) направленности. 

 Обучение по программе начинается с 8 класса. Программа рассчитана на 2 года 

обучения. Обучение организовано в рамках внеурочной деятельности.  

В рамках инвестиционной программы Октябрьской железной дороги в январе 

осуществлена поставка профильного оборудования для оснащения данного класса. 

Реализация программы позволит подготовить обучающихся к осознанному 

выбору профессии,  к поступлению в образовательные учреждения железнодорожного 

транспорта. 

Муниципальными общеобразовательными организациями в системе проводятся 

следующие мероприятия: 

участие в ежегодной акции «Неделя без турникетов» (обучающиеся 8-11 

классов); 

участие в открытых уроках «ПроеКТОрия». 

участие в едином профориентационном уроке «Живи, учись, работай в 

Карелии!»; 

участие в профориентационных онлайн-уроках «Шоу профессий»; 

встречи с представителями Агентств занятости о потребностях современного 

регионального рынка труда; 

оформлены стенды по проведению профориентационной работы - «Твое 

профессиональное будущее»; 

проведены индивидуальные консультации с родителями обучающихся 

общеобразовательных организаций по вопросам выбора учебного заведения; 

проведена психолого-педагогическая диагностика обучающихся по выявлению 

предпочтений в области выбора профессиональной деятельности. 

Достаточно низкие результаты в исследовании установлены по показателю 

«Доля педагогических и руководящих работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам сопровождения 

профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся» 

(п. 1.4 и 4.3).  

 

Рекомендации руководителям муниципальных образовательных 

организаций:  

-проанализировать результаты мониторинга, разработать и обеспечить 

реализацию планов мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе 

проведения исследования; 

- проинформировать  участников образовательных отношений о результатах 

мониторинга в целях определения перспектив и направлений развития 

образовательной организации; 

- по пунктам п. 1.4 и 4.3:  

-активизировать деятельность педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций по участию в мероприятиях по повышению 

квалификации; 



- по пункту 2.1. «Количество договоров/соглашений о взаимодействии по 

вопросам профессиональной ориентации, заключенных общеобразовательными 

организациями с предприятиями»: 

- рассмотреть возможность заключения договоров общеобразовательной 

организации с организациями СПО и ВПО в целях предпрофильной подготовки 

обучающихся; 

- разработать сетевые интегрированные образовательные программы с 

профессиональными образовательными организациями. 
 


